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Vergabe des Qualitatslabels
-E mpfohlener Ausbildungsbetrieb”

Ziel des Qualitatslabels

Auf Grund der sténdig sinkenden Bewerberquote in den gastgewerblichen Berufen haben wir, als
DEHOGA Sachsen e.V. es uns zur Aufgabe gemacht, die Attraktivitat einer Ausbildung in unserer
Branche zu férdern und unsere Ausbildungsbetriebe bei der Gewinnung von Azubis sowie im
Ausbildungsmarketing zu unterstitzen.

Ziel unseres Qualitatslabels ist es, interessierte Jugendliche auf vorbildliche Ausbildungsbetriebe zu
konzentrieren, wo ihnen Lust auf die Ausbildung gemacht, eine gute Ausbildung praktiziert,
zuséatzliche Motivation vermittelt und ein eigener Beitrag fiir die Nachwuchsgewinnung geleistet wird.
Mit diesem Label sollen plakativ positive Signale gesetzt werden, sich gerade in diesem Betrieb zu
bewerben, der diese Auszeichnung fuhrt.

Das Qualitatslabel besteht aus:
einem Zertifikat, das bescheinigt, dass es sich um einen vom DEHOGA Sachsen e.V. unter

der Schir mherrschaft des Staatsministers fir Wirtschaft Arb eit und Verkehr, Martin
Dulig und mit Unterstitzung der Bundesagentur fur A rbeit, Regionaldirektion Sachsen

empfohlenen, vorbildlichen Ausbildungsbetrieb hande It
einem Schild, welches auf dieses Haus als empfohlenen Ausbildungsbetrieb aufmerksam
macht

Das Label wird dem Unternehmen als Datei zur individuellen Verwendung fur Werbezwecke auf
Drucksachen sowie zur Prasentation auf der Homepage und in den social media zur Verfiigung
gestellt.

Zugangsvoraussetzungen

] Die Teilnahme ist sowohl fiir Mitglieder des DEHOGA Sachsen e.V. als auch fiir
Nichtmitglieder grundsatzlich freiwillig.

Der Betrieb muss bei Antragstellung seit mindestens 3 Jahren aktiv laut Berufsbildungsgesetz
ausbilden.

[] Die Ausbilder im Betrieb miissen im Besitz des ,Zeugnis tiber die Prifung der
Ausbildereignungsverordnung” sein.

Ablauf des Prifverfahrens

Schriftlicher Teilnahmeantrag

Selbsterhebung zu den einzelnen Bewertungskriterien

Nach Eingang der Antragsunterlagen erfolgt Rechnungslegung an den Antragsteller.

Prufung der Antragsunterlagen und Vor- Ort- Kontrolle durch mindestens 2 bis 3 Mitglieder der
Prifkommission nach Zahlungseingang.

Der Antragsteller verpflichtet sich, der Prifkommission im Bedarfsfall Nachweise wie
Dienstplane, Ausbildungsnachweishefte und Durchlaufplane vorzulegen.

Grundlage der Bewertung bilden die Angaben im Erhebungsbogen sowie die Ergebnisse der
Prufung vor Ort.

Bl E

Ubergabe des Qualitatslabels

Die Ubergabe des Qualitétslabels erfolgt gemeinsam mit Vertretern der Trager vor Ort bzw. zu
ausgewahlten Veranstaltungen.

Der Ausbildungsbetrieb erhalt einmalig die Broschire ,Wegweiser fiir Ausbilder”, welche eine
wertvolle Arbeitshilfe fiir die Bewaltigung der taglichen Aufgaben in der Ausbildung ist.
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Gultigkeitsdauer

[] Die Giiltigkeit des Labels ist zeitlich befristet auf 3 Jahre. Wird die Vereinbarung nicht 3
Monate vor Ablauf der Zertifizierung von einem Partner schriftlich gekiindigt, verlangert sie
sich automatisch um weitere 3 Jahre. Danach ist eine Folgezertifizierung notwendig. Dem
Ausbildungsbetrieb werden die Unterlagen fur die erneute Prifung spatestens 2 Monate vor
Ablauf des Zertifizierungszeitraumes zugesandt.

[Z] Das Qualitatslabel ist nicht Ubertragbar und muss bei Betriebsinhaberwechsel neu beantragt
werden.

Kosten Erstzertifizierung
Mitglieder des DEHOGA Sachsen e.V. 180,00 € zzgl. MwsSt.
Nichtmitglieder 230,00 € zzgl. MwSt.
Folgezertifizierung
Die Kosten fir die Folgezertifizierung sind identisch mit den Kosten der Erstzertifizierung.
Mit der Umsetzung und Durchfihrung des Qualitéatslabels ,Empfohlener Ausbildungsbetrieb® wird die

Wirtschaftstochter des DEHOGA Sachsen e.V., die SAXONIA Foérdergesellschaft fur das Hotel- und
Gaststattengewerbe im Freistaat Sachsen mbH (SAXONIA Foérdergesellschaft mbH), beauftragt.
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Antrag fur den Erhalt des Qualitatslabels ,, Empfohlener Ausbildungsbetrieb”

Betriebsname

Inhaber/ Geschatsfiihrer Mail

StralRe

PLZ / Ont

Telefon

Interné- Homepage

DEHOGA- Mitgliedsnummer

Zustandge IHK

Zustandge Berufschue

Verartwortliche (-er) Agbilderim Betrieb Mail

Teilnahmeerklarung:

Hiemit bewerbdach mich un das Quditéatslabd ,Empfohlener Ausbil dungsbetrieb”.

Ich versichere, de naclstehenderFragenim Erhebungbogen wahrhiesgetreu undmit gré3er Sorgfdt beanmwortet
zu haben. Ich efiremich berdt, Einsicht in dle bdriedichen Urtedagen zu gewéahrenjeldese Angaben begen
(Die vetradicheBehandlung der dabieedangen Erkentnisse wird zugesichet).

Ich nelme zur Keninis und batitige awsdriickich:

- Dassdie Telnalme an desem Verfahren katenpfichtig ist (Gebuihren fur DEHOGAMI it glieder 180,00 €
zzg. MwsSt, Nichtmitglieder 230,00 € ztgMwSt. inklusive Nuzungsgebuhr fiir én Schild und éne
Guitigketsplakete), unabhanigg davon, ob ik gefordete GesamtpunkizaH flr die Velteihung de
Quditéatslabds erracht wird oder ncht.

- DiePriufung erfdgt erst nach Zalungseingang dePriifungsgebdihr.

- Die Giltigket des Quditétslabés ist zatlich befistet und berag 3 Jahre.Sie kann beWegfdl
maRgelicher Vorasstzungen auch vorifstig aberkanhwerden.

- DasQuditétslabd ist nicht Ubetragbar undnussbe Betriebsinhaberwectel neu beatrag werden.

- Nach Adauf des Giitigkeitszeitraumesist eine Folgezetifizierung ndwendg. Die Kosten herfiir beragen
fur DEHOGA-Mitglieder 180,00 € zgMwSt, Nichtmitglieder 230,00 € ztgMwSt Finde keine
Folgezetifizierungstatt, ist das Schild, wdches Eigertum der SAXONIA Fordergeellschat mbH ist, an
diese zurtick zu geben.

Ort, Daum Betriebssempd und Urterschrift
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Kriterien und Bewertung Qualitatslabel , Empfohlener Ausbildungsbetrieb”

Kriterium Rinktzahl
1. Bnhdtung der gsetzlichenBestimmungen 5
2.Bezalung nach Taf 2
3. ,Zeugris Uber de Prifung der Awhil der-Egnungsverordnung* 3
4. WaterhldungmalR3nalimen von Awsbil dern,mindesters 1x im Jahr 3
5. Ofimaler Start in de Aushildung 3
6. Durchaufdan der Azubs fir die @énzdnen Aldeilungenim Betrieb 3

7. Azub- Beutteilungen nacheden Abteilungswectsel, mindesters jedoch 1xm Halbjahr 3

8. Lehrutterwdsungen 5
9. Regdmalfiger Kortakt zum BSZ, mindestensjedoch 1xm Habjahr 3
10.Regdmaliger Kortakt zu den Hern,mindestensjedoch 1xm Jahr 2
11. Orgaisation und Unerstiitzung dePrifungsvorberatung 5
12. Azubs haben daWort 3
13. Fihrung und Kotrolle der Awbildungnachwéshefte 4
14. Durchfuihrung von Tagen sleehilings 3

15. Telnalme an regpnden oder Uberrégnden Wedtbewerberinnerhdb derletzten 2Jahre 3

16. Schilerprakika 3
17. Schupatenschaten 3
18. Télnalme anMessn und Infomationsverarstaltungen 2
19. Urterstiitzung der Azuls be derPlanungihrer Kariere 3
20.Befragung der Aszubildenden biederPriifung vor Ot 7
Gesamtpunktzahl 68

Die Kriterien 1-4sind Mindestkriterien.

Esist eine Gesamtpunktzahl von 68 Runkten modich. Das Qualitatslabel erhalt, wer mindestens 48 Runkte
erreicht hat und dieKriterien 1-4 erfullt.
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Erhebungsbogen fur den Erhalt des Qualitatslabels ,, Empfohlener Ausbildungsbetrieb”

In meinem / urseram Unternehlmen werden gegenwidg naclstehende Azuis awsgehldet:

Name Vomame Geburt sdatum Ausbildungsberuf Lohn

1. Einhaltung der gesetichen Bestimmungen

[] Die Bnhdtung der Arbits-, Pausen- undRuhezéten bé unseren Azulis istin urserem
Betrieb selbstverstindich. Bitte ds Nachweés Dienstplan oder Arbiiszeterfassungsbogen béligen)

[ Arbeitsschuzurterweasungen werden higjahiich durchgefiitir (Bitte Nachwes beiftigen.)

[] Der Dierstplan fir de Folgewoche wd 7 Tagedm Voraus bekanm gegeben.
(Bitte Dierstplankope mit Datum der Veréfferlichung bétigen.)

2.Bezalung nach Tarif

[] Die Zahung der Asbildungsvergitung erfdgt nach Taif (Bitte Kode des Ausbil dungsvertrages beifiigen).

3.“Zeugnis Uber die Prifung der Ausbildereignungsverordnung*
NactstehendeMitarbeter sind im Besitz dieses Zeugrisses:

Name Vornane Atildungsberuf

(Bitte Kopien der Zeugisse befligen.)
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4. WeiterbildungsmaRnahmen von Ausbildern, mindestens einmal jahrlich

Wann und wo und zu Wehen asbildungsrelevarten Thanen erfdgten de Weterhldungen?
(Bitte Nachwes befiigen)

5. Optimaler Start in die Ausbildung

[] Die Vorstellung urserer Azulis im Team sowie éneBetrietsfiihrung erfdgen zuBegnn der
Ausbildung.

(] Jedér Azubi erhdt zuBegnn @nen Ausbil dungsplan.
[ Jedér Azub ha eineBezugpersonin urserem Betrieb, de bé Fragen undProblemen zur Verfiigungtett.

6. Durchlaufplan der Azubis flr die énzenen Abteilungen im Betrieb

(Bitte Kope Durchaufdan vonjeden Azuhi befligen)

7. Azubi- Beurteilungen nach jedem Abteilungswedhsel, mindestens jedoch 1xim Halbjahr
] Azubi- Beuteilungen erfegen nacheden Abteilungswechsel

[ Azubi- Beutteilungen erfbgen hdbjahiich

8. Lehrunterweisungen (Nachweis monatlich)

Zur Festigung, Vetiefung und Erganzung déacHichen Wssens und der prakischenFahgkdten
unserer Azulis werdenin urseren Betrieb oder eternmonalich spezelle Lehrunerwasungen durch-
geflht. (Bitte Nachwés mit Inhdten deretzten 3Monae befligen)

9. Regémafiger Kontakt zum BSZ, mindestens jedoch 1xim Halbjahr

Den Kortakt zum BSZ unserer Azulis (Austausch lber Lehrfannhdte, Lastungssaind,
evenudle Fehzdten wsw.) hdten wir regémafdg, mindesters jedoch 1xm Habjahr.
(Bitte Name des BSZ, des Ansprechpainers, Kontakt und Ddum des letzten Gepréacts nennen.)

Namedes BSZ Ansprechpartner Telefon/Mail Datum desletzten Gesprachs
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10. RegémafRiger Kontakt zu den Eltern, mindestens jedoch 1xim Jahr
Den Kontakt zu den BEern urserer Azulis hdten wir wie fogt:

[] Haufigkeit: ... im Jahr

[] pesonlich

telefonisch
[] schriftlich

11.Organisation und Unterstiitzung der Prifungsvorbereitung
Wir unterstiitzen ursere Azulis bd ihrer Prifungsvorberatung wie fdgt:

[ ExternePriifungsvorberétung durch e Telnahme anSeminaren deSAXONIA
Fordergeellschat mbH oder anderen #titutionen. Bitte Nachwése béfiigen)

[] InternePrifungsvorberétung zu fackpezfischen Thenen (zB. Tafd eindeckenSondesenvice,
Menu kochen, Tiaing vonRezegionsgespracherin Endisch usw.)

[] Kosterlose Beratstellung von Lehr- und Lemateria zur Priifungsvorberétung (zB. Warenkorb,
Waren fur derSondesenice sw.)

12. Azubis haben das Wort

[ wir fuhren regimafig Feedbackgsprachemit unseren Azulis, um Starkenin der Awshildung zu
erkennen, idse zu fordern un@&chwéchen zu kseitigen.

[] Konstruktiver Kritik unserer Azulis stehen vir offen gegentiber.

[ In urserem Betrieb iinden regemafig Azubimedings statt.

13. FHihrung und Kontrolle der Aushildungsnachweishefte

Die Bnsichtnahme erfdgt durch de Prifer be der Vor- Ot- Kontrolle.

14. Durchfihrung von Tagen desLehrlings

(Bitte Motto und Tag der Durchfiihrung nennen.)
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15 Teilnahme an regionalen oder Uberregionalen Wettbewerben innerhalb der letzten 2 Jahre

Unser/e Azulis haben an fgenden Wbewerberteilgenonmen
(Als Nachwes hitte Koge von Urkunden oder Zgfikaten béfligen)

16. Schiilerpraktika

Zur Berufsnachwuclsgewinnung leten wir in urseremn Unternehmen Schilerprakika an.
(Bitte Praktikumsinhdte und Zé&raum des Praktikumsbenennen.)

17. Schulpatenschaften

Unser Betrieb pfeg eine Paterschat mit folgenderSchue:

Name&Anschrift der Schule

Ansprechpartner

Telefon/Mail

Klass

Aktivitaten

18.Teilnahme an Mesen und Informationsveranstaltungen der letzten 3 Jahre

Unser Betrieb immt an nacktehenden InfanationsverarstaltungerMessenteil:

[ Informationsverarstatungenin Mittelschuen

[ Informationsverarstaltungenin Berufsshuzertren

Daum:

Ddum:

[] Informationsverarstaltungenim BIZ der Agertur fiir Arbdét  Datum:

[] Teilnalme an Awbildungsmessen

0 Sonstiges:

Daum:

19. Unterstitzung der Azubis bei der Planung ihrer Karriere

Ort:

Ort:

Ort:

Ort:

[ Spétesters ein hdbes Jahr vor Awhildungsende werden Geréachemit den Azulis beziigi chihrer
Karrierantgichketen geflht.

[] Azubis werden Gibernmmen odelinnerhdb des Unternelmenrs vemittelt.

6




@0 DEHOGA

SACHSEN

Datenschutzrechtliche Einwilli gungserklarung

Der Zetifizierungsteil nehmer willi gt ein, dassdie Zetifizierunggesellschat, die SAXONIA
Fordergeellschat mbH, Tharanter Str. 5, 01159 Drsden,im Auftrag des DEHOGA Sacltsen e.V.
personenbezogene Ben zur Abvicklung der Agzeichnung erheben, veraiiben, speichern und ntzen darf,
insbesondere, m einenBetrieb zetifizieren, b&euen und venarkten zu kénnen. lBe Watergabe der
personenbezogenen Ben an Ditte erfdgt nicht.

Der Zetifizierungteil netmer erkar sich auRerda awsdriickich damit einverstanden, dssdie
Zettifizierunggesdlschat die Ergebisse der Zetifizierungsowie seine damit zusammenhangenden
personenbezogenen Ben (nsbesondere Nanen, Betriebsname, Postarschiift, Teefon, EMail- und Irternd-
Adresen) an daSActsischeStaasministerium fir Wirtschat und Verkehr, IHKBundesarstalt fur Arbeit,
Regonddirektion Sactsen und den Landeerband DEHOGASactsen e.V. witer gbt. (Bitte streichenSie den
Pasas, sofernSie @ner Verwendung lhrer Dan fir de oben genaren Zwecke rcht zustimmen.)

Der Zetifizierungsteil netmer stimmtmit seiner Unterschiift zu, daser per EMail oder auf des Postweg
Informationen fiir zetifizierte Betriebe erh. (Bitte streichenSie denPasaus, wennSie kéne Infomationen erhken
wollen.)

Diese Daerschuzerkarung kanrjederzé& und ohne Angabe von Grindeinderrufen werden. Der
Zettifizierungsteilnehmer erhdt auf Anfrage Askuntft (iberseine bé der Zetifizierunggesellschat gespeicheten
Daten und kann ggf. dereBerichtigung, L&chung odeSperrung velangen.

Der Widerrufist an de SAXONIA Foérdergeellschat mbH zu ichten.

Ort, Daum Urterschrift, Betriebssempd



